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Inledning

"Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor skall dess verksamhet
utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar.
Var och en som verkar inom forskolan skall framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo.”
( Skolverket, Lpfo 98, rev. 2010, s.4)
Mal

e alla barn ska kanna sig trygga och accepterade pa Solstralen,

nolltolerans vad galler diskriminering eller krankande behandling

e alla ska kunna ga till Solstralen utan att vara oroliga for att bli behandlade
pa ett nedvarderande och férolampande satt, vare sig av andra barn eller vuxna,
pa Solstralen ska var och en kanna sig respekterad och accepterad for den

man ar

Syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns lika rattigheter oavsett kén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder och

att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Definition av krdnkande behandling

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra krénker principen om alla

manniskors lika varde.
Krankningar kan vara:
o fysiska —t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar

e verbala —t.ex. att bli hotad eller kallad fér nagot som man inte vill



e psykosociala — t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller kdnna sig utanfér och ensam

Definition av diskriminering
Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skl som

har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsoverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning

eller dlder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av
makt hos den som utfor diskrimineringen. | verksamheten ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskrimineringen. Barn kan inte diskriminera

varandra i juridisk bemarkelse. (Skolverket, SFS 2008:567)

Forebyggande arbete

"Forskolan skall ta vara pa och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans grundlaggs. Forskolan ska uppmuntra
och starka barnens medkansla och inlevelse i andra manniskors situation. Verksamheten ska
praglas av omsorg om individen och syfta till att barnens formaga till empati och omtanke
om andra utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar
och levnadssatt. Barns behov av att pa olika satt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om

livsfragor med andra ska stodjas.” (Skolverket, Lpfo 98, rev. 2010, s.4 )

e Det forebyggande arbetet ar den viktigaste delen for att motverka alla former av

krankande behandling.

e Viska strava efter att fa en sa god och trygg arbetsmiljé som mojligt och ha ett gott

och tryggt klimat pa Solstralen.

e Vi har ett gemensamt forhallningssatt pa Solstralen, dar vi visar att vi inte accepterar

ett beteende som kan leda till diskriminering eller annan krankande behandling.

e Det ska alltid finnas vuxna i verksamheten ute och inne. Alla vuxna ar skyldiga att

ingripa direkt ndr de ser ndgot som inte ar bra.



e Forskolechef/ huvudman har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen

foljs.
Det férebyggande arbetet skall ske pa tre nivder :
Organisationsnivda- Gruppnivd - Individniva

Organisationsniva

Vardegrunden ska genomsyra hela verksamheten pa Solstralen. Alla ska kanna till och verka
for att vardegrundsfragor och Solstralens regelverk halls levande. Att ha tydliga vuxna
ombkring sig svarar mot viktiga grundlaggande behov hos barn. En verksamhet dar barn
upplever meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet framjar vanskap och férebygger
krankningar. | sddana miljoer vaxer sjalvfortroende, respekt och tolerans. Det framjande och
forebyggande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo och forstarker respekten for allas lika

véarde.
Det ar viktigt att det framjande och férebyggande arbetet:

e involverar barn, personal och vardnadshavare och aterkommande ger maéjligheter att

reflektera kring forhallningssatt, varderingar, normer och relationer

e innebdr att ledning och personal &r observanta pa att barn inte diskrimineras av

verksamhetens organisation eller av tillampningen av olika beslut.

Det ligger i den vuxnes ansvar att omedelbart ta tag i situationer dar krankande

behandlingar forekommer.

Gruppnivad

Vi arbetar forebyggande mot krankande behandling genom att:
e vivuxna ar goda forebilder

e anvanda leken for att stotta alla barn och héja deras status i gruppen, samt starka

barnens sjalvbild



uppmuntra positiva handlingar mellan barnen

arbeta aktivt med om hur vi ska vara mot varandra, genom t.ex. samarbetsovningar

vara narvarande och aktivt reagera pa vad vi ser och hor

barnen ska fa mojligheter till egna reflektioner omkring etik, vanskap och solidaritet

med andra manniskor

varje barn ska kdnna trygghet pa Solstralen, tryggheten innebar bl.a. att barnen blir

bekraftade av de vuxna varje dag.

Individniva

Vi arbetar med detta genom att:

lara barnen respektera varandra
lara barnen ta hansyn till varandra

lara barnen att vi ar olika, pojkar och flickor ges lika stort inflytande och utrymme i

verksamheten

ej tolerera nagon form av diskriminering och krankande behandling, vi leker rollekar

och tranar empati med barn pa Solstralen

vi pratar aktivt med barnen om vanskap och klimatet i gruppen pa deras niva,

personalen och barn anvander bécker som belyser vardegrundsfragor
medvetet arbete for att forhindra att barn hamnar i ett utanforskap

samarbeta med foraldrar - for att alla foraldrar ska kdnna sig trygga med att lamna
sitt barn pa Solstralen arbetar vi med information genom att klimatet i gruppen tas

upp pa ev. utvecklingssamtal eller vid andra tillfalle under lasaret.



Atgdrder/rutiner vid krdnkande behandling barn/barn

Alla vuxna har en skyldighet och ett ansvar att ingripa vid alla former av krankande

behandling:
e prata med de berdrda barnen direkt, (se bilaga 5 -rutiner for akuta situationer)
e gOr 6vriga vuxna uppmarksamma pa vad som hander
e informera forskolechef
e informera de berdrda fordldrarna snarast
e dokumentera kontinuerligt, (se bilaga 1)

e uppfoljning och utvardering av situationen, (se bilaga 2) .

Atgdrder/rutiner vid krdnkande behandling vuxen/barn

Alla som far kinnedom om varje form av krankande behandling mellan vuxen/barn ar

skyldiga att meddela forskolechef omgaende:
e alla maste reagera direkt pa vad man ser och hor, ( se bilaga 5)
e prata med den personal det berér, samt meddela forskolechef

e om personal misstanks for krankning av barn ska férskolechef ansvara for

utredningen.

Dokumentation fors under hela utredningen. Uppfoljning och utvardering gors av

forskolechef.

Atgdrder/rutiner vid diskriminering

Alla som far kdnnedom om diskriminering som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,




religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller dlder ar skyldiga att

meddela forskolechef eller huvudman.

e Om verksamhetens organisation eller tillampningen av olika beslut misstanks for

diskriminering av barn ska forskolechef och huvudman ansvara for utredningen
e dokumentation fors under hela utredningen

e uppfoljning och utvardering gors av forskolechef och huvudman.

Utvirdering/revidering av likabehandlingsplan

e Likabehandlingsplanen ska utvarderas och revideras en gang per ar.

e Planen ska vara kdnd av och omfatta alla som befinner sig i forskoleverksamheten,

barn, foraldrar och personal.

e Likabehandlingsplanen ingar i det demokratiska uppdraget som i sin tur skall utgéra
grunden for all verksamhet pa forskolan. Arbetet med att motverka krédnkande
behandling ar en del av detta uppdrag. Detta hanger i sin tur samman med hela

forskolans verksamhet.
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Bilaga 1

Dokumentation — Krdankande behandling

Datum:

Namn:

Avdelning pa Solstralen:

Ansvarig forskolechef:

Delaktiga:



Nytt uppfoljningsdatum:

Arendet avslutat Datum
Vardnadshavare Forskolechef
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Bilaga 2

Uppfoljning av dokumentation / krankande behandling

Datum:

Namn:

Avdelning pa Solstralen:

Ansvarig forskolechef:

Delaktiga:

Hur har det g&tt? Ar malet/malen uppnadda?
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Sa har arbetar vi vidare: ANSVATIG: ittt st s eneneas

Nytt uppfoljningsdatum:

Arendet avslutat Datum
Vardnadshavare Forskolechef
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Bilaga 3

Dokumentation — Diskriminering

Datum:

Namn:

Avdelning pa Solstralen:

Ansvarig forskolechef/ huvudman:

Delaktiga:
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Nytt uppfoljningsdatum:

Arendet avslutat Datum
Vardnadshavare Forskolechef / huvudman
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Bilaga 4

Uppfoljning av dokumentation / diskriminering

Datum:

Namn:

Avdelning pa Solstralen:

Ansvarig rektor/huvudman:

Delaktiga:

Hur har det g&tt? Ar malet/malen uppnadda?



Nytt uppfoljningsdatum:

Arendet avslutat Datum
Vardnadshavare Forskolechef/ huvudman
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Bilaga 5
Rutiner for att utreda och dtgdrda ndr barn krédnks av andra barn
Nar en krankning har skett agerar den pedagog som sett/hort enligt foljande:
1. Undersok:
Vad har hant? Vilka dr inblandade?
Prata enskilt med alla inblandade.

Nar situationen ar utredd informera barnens fadder om handelseférloppet. Om maijligt, prata
sjalv samma dag med berorda foraldrar eller 6verlamna till ndgon av avdelningspersonalen.

Dokumentera handelsen pa sarskild blankett, avsluta drendet eller ta stallning till om drendet ska
utredas/atgardas vidare. Informera forskolechef. Forskolechef startar en utredning vid behov dar
alla berorda familjer, pedagogen och férskolechef deltar. Insatser och beslut dokumenteras av
forskolechef.

Uppféljningsmote bokas in vid varje motestillfalle tills alla berdrda kdnner att situationen utredd.

Rutiner for att utreda och dtgdrda ndr barn krénks av personal

Nar en krankning har skett agerar den pedagog som sett/hért enligt féljande :

1. Be pedagogen om ett enskilt samtal med berdrd pedagog. Ta upp situationen och tala om att
du uppfattade att ett barn krankts. Fraga” Hur tankte du?” Hanvisa till
likabehandlingsplanen. Tala om att du kommer att informera forskolechef om vad du hért
och hur du agerat.

2. Informera férskolechefen om vad du sagt och vad du gjort. Tillsammans fyller ni i sarskild
blankett.

3. Forskolechefen pratar med berérd pedagog enskilt och beslutar darefter om hur drendet
fortsattningsvis ska hanteras. Beslut dokumenteras pa samma blankett som i punkt 2.

4. Tidsbestamda uppfoljningsmote tills alla berdrda parter kdnner att drendet ar avslutat.

All personal pa forskolan som bevittnar nagon form av krankning ar ansvarig att agera enligt
rutin ovan.
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