I Eoléng
. Ekolan

HANDLINGSPLAN FOR
ANMALAN TILL SOCIALTJANSTEN
GALLANDE BARN OCH ELEVER
PA SOLANGSKOLAN




HANDLINGSPLAN FOR ANMALAN TILL SOCIALTJANSTEN
GALLANDE BARN OCH ELEVER PA SOLANGSKOLAN

Inledning

Den som arbetar i en myndighet som ber6r barn och unga eller i sitt yrke kommer i kontakt med
barn eller unga ska genast anmila till socialnamnden om han eller hon misstinker att ett barn eller
ung person far illa eller riskerar att fara illa.

Skyldigheten omfattar dven att till socialtjdnsten limna alla uppgifter som kan vara av betydelse for
utredning av ett barns skydd.

Anmilan gors till socialtjansten i den kommun dir barnet bor.

Styrdokument
Socialtjinstlag (14 kapitlet 1 §) och Skollagen (29 kapitlet 13 § 2 st)

Syfte
”Var och en som fir kinnedom om ndgot som kan innebira att socialnimnden behéver ingripa till
ett barns skydd bor anmila detta till namnden. . . . .. ” 14 kap 1 § Socialtjanstlag

Anmilningsplikten ingar i socialtjanstlag (14 kapitlet 1 §) och innebar att alla som arbetar med barn
upp till 18 ar har ett enskilt ansvar att uppmarksamma barnets situation.

Riktlinjer

Det dr alltid barnets behov som ér utgangspunkt f6r om anmalan ska géras. Hansyn till forildrarna
eller den egna verksamheten far inte styra. Man ska inte s6ka egna bevis pa att barnet far illa, det ar
socialtjdnsten som utreder.

Virdnadshavarna kan sjilva anséka om stod hos socialtjinsten, da 6ppnas alltid en utredning och
familjen fér ett beslut pa om de beviljas stod eller ¢j. Ett sadant beslut kan 6verklagas. Man kan
hjilpa familjen genom att upplysa om detta. Foraldrarnas ansokan ersitter inte anmilningsplikten.

Rutiner

Ar man osiker pa om anmilan ska gbras kan man alltid kontakta socialtjansten for radgivning.
Man kan vara anonym och skall i sa fall inte beritta vad barnet eller f6rildern heter.

- Huvudregeln ir att rektor/forskolechef undertecknar anmailan och 6verlimnar den till
socialtjansten.

- Aven om man skulle vara oense ska varje medarbetare som uppmarksammat barnets situation
gora en anmilan, man behéver inte sin chefs tillstind eller underskrift for att géra en anmailan,
daremot skall chefen informeras.

- En anmilan skall innehalla barnets personuppgifter, en férklaring till vad som oroar samt namn
och kontaktuppgifter pa personen som anmiler.

Anmalan bor vara skriftlig och signerad.

— Vid misstanke om brott som sexuella 6vergrepp eller misshandel sa ska man radgéra med
socialtjansten. Forildrar ska i dessa fall inte kontaktas av anmilaren. Socialtjansten tar beslut om
eventuell polisanmalan.



